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Stellungnahme des bundesweiten Steuerkreises vom Netzwerk Teilzeitberufsausbildung (TZBA) zur
BBiG-Novelle — Verkiirzung einer Teilzeitausbildung ist weiterhin moglich!?

Netzwerk Teilzeitberufsausbildung (TZBA)

Das Netzwerk Teilzeitberufsausbildung fasst bundesweit Akteur*innen des Arbeits- und Ausbildungs-
marktes, Institutionen und Trager zusammen, die bis zu 20 Jahre Erfahrung in der Beratung potentieller
Teilzeitauszubildender und auch Unternehmen aufweisen. Die Netzwerkpartner*innen verstehen sich
als Multiplikator*innen fir Erfahrungen aus dem Themenfeld Teilzeitberufsausbildung.

Auf den Seiten unserer Homepage finden Sie Hintergrundinformationen zum Netzwerk, Informatio-
nen zur Teilzeitberufsausbildung sowie Ansprechpersonen in den verschiedenen Bundeslandern.

Die Novelle: Was hat sich verandert?

Die Kiirzung der Ausbildungszeit ist seit dem Jahr 2005 gesetzlich verankert und neu ab 01.01.2020 in
§ 7a Berufsbildungsgesetz (BBiG) und § 27b Handwerksordnung (HWO) geregelt. Die Neuregelung er-
weitert den moglichen Adressatenkreis auf alle Auszubildenden. Nun sollen vermehrt Menschen mit
Behinderungen, lernbeeintrachtigte Personen oder Gefllichtete von einer TZBA profitieren.
Voraussetzung fir die Teilzeit sind jeweilige Vereinbarungen zwischen Auszubildenden und Ausbilden-
den Uber die Verklrzung der taglichen oder der wochentlichen Ausbildungszeit. Sie darf héchstens
50% betragen und erfolgt ausschliefRlich im praktischen Ausbildungsteil. Die Berufsschulzeiten bleiben
in der Regel unverandert.

Das Gesetz sieht seit der Novellierung vor, dass sich die Ausbildungsdauer grundsatzlich entspre-
chend der reduzierten Stundenzahl verlangert. Wird die dreijahrige Ausbildung auf 75 Prozent oder
30 Stunden wochentlich verkiirzt, wird die Gesamtdauer um 25 Prozent, also hier 9 Monate, verlan-
gert. Ein Abschluss in der regularen Dauer ist nach wie vor moglich, bedarf aber der Prifung und Be-
willigung durch die zustdandigen Kammern im Einzelfall und setzt bestimmte Kriterien, wie beispiels-
weise einen hoheren Schulabschluss voraus.

Die bisherige Praxis

Gdngige Praxis in den vergangenen Jahren war, dass der Abschluss in der reguldren Ausbildungszeit
erreicht werden konnte, sofern die wichentliche Ausbildungszeit nicht unter 25 Stunden lag; die Ver-
ldngerung der kalendarischen Dauer bildete somit die Ausnahme, nicht die Regel.

Die tagliche/wochentliche Ausbildungszeit wurde meist auf 75 Prozent reduziert und die Ausbildung
in der reguldren Ausbildungsdauer abgeschlossen. So konnte eine dreijahrige Ausbildung in Teilzeit 30
Wochenstunden umfassen und in drei Jahren erfolgreich abgeschlossen werden. Zusatzlich konnte, bei
guten Leistungen, die Priifung vorgezogen und auch die TZBA weiter verkirzt werden.

Das Netzwerk TZBA befiirwortet die Flexibilisierung, die die Novellierung des (BBiG) mit der generellen
Erweiterung der Zielgruppe bringt. Gleichwohl sehen wir eine neue Hiirde darin, dass die Teilzeitaus-
bildung grundsatzlich in der Dauer verlangert wird und der Abschluss der Ausbildung in der Regeldauer,
analog zur Vollzeit, von Einzelfallentscheidungen - ohne Berlicksichtigung eines berechtigten Interes-
ses —abhangig ist. Darum fordern wir den Hauptausschuss des Bundesinstituts flir Berufsbildung (BiBB)
auf, hier dringend notwendige Empfehlungen zu erarbeiten, um einen Berufsabschluss in Teilzeit fur
Familiensorgende auch weiterhin in der Regeldauer zu ermoglichen.




Bekannte und neue Herausforderungen

Die Arbeitsmarktakteure und Trager, die in den vergangenen Jahren viele Auszubildende erfolgreich
auf dem Weg in die Teilzeitberufsausbildung begleitet haben, stehen vor vielen Herausforderungen:
Zunachst der geringe Bekanntheitsgrad der Teilzeitvariante, auRerdem uneinheitliche Regelungen der
verschiedenen Kammern und Institutionen und hohe Anforderungen im Matching zwischen Arbeitge-
bern und Auszubildenden. Dennoch leisten die Akteure gute Arbeit und haben die Teilzeitberufsaus-
bildung bereits deutlich bekannter gemacht; in Regionen, in denen Trager oder Netzwerke aktiv die
Teilzeitberufsausbildung befordern, gibt es deutlich mehr Ausbildungsverhaltnisse in Teilzeit. Dies
zeigt, dass es zwar bereits positive Entwicklungen gibt, dass es aber noch wesentlich mehr 6ffentlicher
Forderung und Unterstiitzung bedarf, um Familiensorgenden die Méglichkeit zu geben, langfristig und
selbststandig ein existenzsicherndes Einkommen zu erwirtschaften. Und die Erfahrungen aus der Pra-
xis zeigen: Familiensorgende schlieBen in der Regel ihre Ausbildung in der verkiirzten Form erfolg-
reich ab und ziehen oft sogar noch die Priifung vor.

Menschen mit Familiensorge haben aufgrund der familidaren Verantwortung oft besondere Kompeten-
zen und eine grofRere Reife entwickelt, sind meist strukturierter und zielstrebiger. Ilhre Chancen auf
einen erfolgreichen Berufsabschluss beispielsweise an lang zuriickliegenden Schulabschliissen zu be-
messen, heillt, wesentliche Entwicklungsschritte seither nicht zu berticksichtigen und benachteiligt un-
ter Umstanden Menschen aus anderen Herkunftslandern.

Die positiven Erfahrungen sind wiederum der beste Garant, Unternehmen fiir die Zielgruppe der
Menschen mit Familiensorge zu 6ffnen. Viele Ausbildungsbetriebe bilden aufgrund der Erfolge wie-
derholt in Teilzeit aus. Und: Je einfacher und verldsslicher die Regelungen fiir die Teilzeitausbildung
sind, desto eher lassen sich Unternehmen fiir diese gewinnen.

Die Novellierung bringt weitere Herausforderungen fir alle Akteure mit sich:

- Das ,berechtigte Interesse” entfallt, alle Ausbildungsvertrage werden zunachst in der kalendari-
schen Dauer verlangert; Verkirzungsgriinde werden nach Ermessen unterschiedlich bewertet.

- Unternehmen haben so keine klare Entscheidungsbasis fiir Personalauswahlverfahren, erst bei
der Beantragung des konkreten Ausbildungsverhaltnisses wird Giber die Dauer entschieden.

- BeiVerlangerungen kommt ein hdherer organisatorischer Aufwand insbesondere auf die Betriebe
zu, die die Teilzeit-Ausbildung mit der regularen Ausbildungsdauer vereinbaren missen.

- Die bisherige vereinfachte Handhabung der Teilzeitausbildung war ein Grund fir Unternehmen,
Familiensorgende in die Teilzeitausbildung zu nehmen; entstehen nun zusatzliche Hiirden bei der
Personalauswahl und Organisation, schreckt dies Unternehmen ab; die Akquise von Ausbildungs-
platzen wird erschwert.

- Die Verlangerung der Ausbildung ist in der Regel nicht koordiniert mit dem Berufsschulunterricht.

- Erfahrungsgemal haben insbesondere Eltern ohne Berufsabschluss ein hohes Interesse an einer
fundierten Ausbildung, schrecken aber vor langeren Ausbildungsdauern zurtick.

Zahlen zur Teilzeitausbildung in Deutschland

Bislang werden langst nicht alle Ausbildungen und Umschulungen in Teilzeit gemeldet. Fiir das Be-
richtsjahr 2018 waren dies knapp 2.300 Neuabschliisse bzw. 0,4% aller Neuabschliisse (Uhly 2020).
2015 waren 50% aller jungen Miitter (rund 100.000) und 37% aller jungen Vater (rund 19.000) im Alter
von 16 bis unter 25 Jahren, die nicht in Schule oder Ausbildung waren, ohne Berufsabschluss. (Sonder-
auswertung aus dem Mikrozensus 2015 durch das Statistische Bundesamt). Mit zunehmendem Alter
wird die Zielgruppe nachweislich noch weit groRer. Eltern und Pflegende, die aufgrund ihrer Familien-
sorge keine qualifizierte Ausbildung abschlieRen, befinden sich oft ein Leben lang in prekaren Berufs-
und Lebenssituationen. Ohne Ausbildung kbnnen sie in der Regel nur gering qualifizierte Tatigkeiten
ausliben, sind oft von Schichtsystemen ausgeschlossen, auf Minijobs angewiesen und kénnen kein
existenzsicherndes Einkommen erwirtschaften. In der Folge sind sie hdufig lange von Transferleistun-
gen abhangig. Armutserfahrungen begleiten die Familie und die Auswirkungen sind langfristig.



Fazit und Empfehlungen

Familiensorgende sind in der Regel hoch motiviert und entwickeln meist ihre Kompetenz der Selbstor-
ganisation so weiter, dass ihre Leistungen den nétigen zuséatzlichen Organisationsaufwand im Betrieb
mehr als wettmachen: Die Priifungserfolgsquoten von Teilzeitauszubildenden fallen genauso hoch aus
wie in der dualen Berufsausbildung insgesamt; und dies trotz durchschnittlich niedrigerer Schulab-
schliisse bei den Teilzeitauszubildenden sowie der zusatzlichen Belastungen durch familidre Aufgaben
und dies obwohl die durchschnittlich vereinbarte Ausbildungsdauer kaum von der nach Ausbildungs-
ordnung vorgesehenen Dauer abgewichen ist. (Uhly 2020). Darum gilt es die Menschen mit Familien-
sorge besonders zu fordern, statt ihnen mit einer grundsatzlichen Verlangerung der Ausbildungsdauer
die Aufnahme einer qualifizierten Ausbildung zu erschweren.

Deshalb bittet das Netzwerk den Hauptausschuss BiBB:

- die positiven Erfahrungen anzuerkennen, die in der Praxis mit der Verkilirzung gemacht wurden
und die erfolgreiche Arbeit der Akteure zu unterstitzen

- die Familiensorge und die Kompetenzen, die mit der familidren Verantwortung einhergehen,
als Kriterium fiir die Verkiirzung festzulegen und fiir diese Gruppe der Familiensorgenden ein-
heitlich die Verkiirzung der kalendarischen Ausbildungsdauer auf die Regeldauer auch bei
einer wochentlichen Ausbildungszeit von mindestens 25 Stunden festzuschreiben und die
Verlangerung bei Bedarf im Einzelfall in Betracht zu ziehen

- Unternehmen im Blick zu haben und ihnen klare, einheitliche Regelungen fiir die Personal-
auswahl mitzugeben, damit die Einstellung von Familiensorgenden vereinfacht, nicht er-
schwert wird

- die geplante Evaluation nicht auf die Ausbildungsverglitung zu beschranken, sondern die Rah-
menbedingungen mit in den Blick zu nehmen.

Die guten Erfahrungen zeigen, dass Trager, Beratungsstellen und andere Akteure gute Arbeit geleistet
und Menschen mit Familiensorge erfolgreich in Ausbildung begleitet haben. Diese Bemiihungen gilt es
weiter durch Abbau der Hiirden zu unterstiitzen.
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Nicole Adamski, ServiceCenter Teilzeitausbildung der Koordinierungsstelle Weiterbildung
und Beschéftigung e.V., Hamburg, nicole.adamski@kwb.de, 040/334241-376

Kerstin Christ, Hessisches Ministerium fiir Soziales und Integration, Wiesbaden,
kerstin.christ@hsm.hessen.de, 0611/3219-3416

Anett Dubsky, Netzwerk Alleinerziehende Marzahn-Hellersdorf, Berlin,
Iks-alleinerziehende@jao-berlin.de, 0176/12004490

Helia Geller-Fehling, Diakonisches Werk Hannover,

helia.geller-fehling@juniver.de, 0511/3200-09

Petra Giesler, Blindnis fir Teilzeitberufsausbildung, Regionalagentur Emscher-Lippe,
petra.giesler@emscher-lippe.de, 02366/1098-17

Susanne Kappler, Bundesarbeitsgemeinschaft Evangelische Jugendsozialarbeit e.V., Stuttgart,
kaeppler@bagejsa.de, 0711/16489-44

Gabriele Kaller, LIFE - Bildung Umwelt Chancengleichheit e.V., Berlin,
kaller@life-online.de, 030/ 308798-41

Sandra Miiller-Reinke, Forderband Mannheim e. V.,

sandra.mueller-reinke @foerderband-ma.de, 0621/16661-29

Irene Pawellek, BCA Jobcenter Gelsenkirchen,

irene.pawellek@jobcenter-ge.de, 0209/60509-521

Anne PreuB, Zentrum fir Integration und Bildung, Solingen,

a.preuss@zib-online.net, 0212/645748-0

Ulrike Sammet, LAG Méadchen*politik Baden-Wirttemberg,
info@netzwerk-teilzeitausbildung-bw.de, 0711/806708-98

Dr. Victoria Schnier, Gesellschaft flr innovative Beschéaftigungsférderung mbH (G.1.B.),
Bottrop, v.schnier@gib.nrw.de, 02041/767-159

Gerd Specht, RE/init e.V., Recklinghausen, gerd.specht@reinit.de, 02361/3021-150
Marithres van Biirk-Opahle, RE/init e.V., Recklinghausen,
marithres.van-buerk-opahle@reinit.de, 02361/3021-204

Elisabeth Wazinski, ServiceCenter Teilzeitausbildung der Koordinierungsstelle Weiterbildung

und Beschaftigung e.V., Hamburg, elisabeth.wazinski@kwb.de, 040/334241-440

Marion Zohrer, Vestische Arbeit Recklinghausen, Jobcenter Kreis Recklinghausen,
Marion.Zoehrer@vestische.arbeit.de, 02361/3067-159
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